
1. Zmiana roli sektorēw gospodarki

III. Sektory gospodarki. Globalizacja



PodziaÓ gospodarki na sektory

ÁW obrĊbiegospodarekposzczegēlnychkrajēw¼wiatawyrēßniĆmoßemytrzy gÓēwnesektory, takie jak:

Ásektor I ¶rolnictwo (obejmujÙce uprawĊ ro¼lin i chēw zwierzÙt), le¼nictwoi ryboÓēwstwo,

Ásektor II ¶przemysÓ(obejmujÙce eksploatacjĊ surowcēw mineralnych i ich pē¿niejsze przetwarzanie) i budownictwo,

Ásektor III ¶usÓugi tradycyjne, czyli nieprodukcyjna dziaÓalno¼Ć czÓowieka (w ramach ktērych sÙ ¼wiadczone okre¼lone 
¼wiadczenia na rzecz innych osēb lub firm),

Ádo ktērych zalicza siĊ m.in. handel, transport i ÓÙczno¼Ć, kulturĊ i turystykĊ, usÓugi gastronomiczne, fryzjerskie oraz 
usÓugi ¼wiadczone przez o¼wiatĊ, sÓußbĊ zdrowia, wymiar sprawiedliwo¼ci, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe. 

Áz usÓug tych wyodrĊbnia siĊ czasem:

Ásektor IV ¶usÓugi wyspecjalizowane (usÓugi zaawansowane):

Áprzetwarzanie informacji, organizacja i zarzÙdzanie przedsiĊbiorstwami, marketing, reklama, ubezpieczenia, finanse.



Funkcje sektorēw gospodarki

ÁPoszczegēlnesektory gospodarkipeÓniÙrēßnefunkcje, przede wszystkimspoÓeczne, przestrzenne i ekonomiczne.

Funkcje sektorēw gospodarki

spoÓeczna

×  tworzenie miejsc pracy

×  ¿rēdÓo utrzymania ludno¼ci

×  ksztaÓtowanie struktury wyksztaÓcenia 
ludno¼ci

×  podnoszenie poziomu ßycia 
mieszkađcēw

×  koncentracja ludzi o okre¼lonym 
wyksztaÓceniu i statusie spoÓecznym

ekonomiczna

×  dostarczanie produktēw i usÓug 
ludziom i innym sektorom gospodarki

×  stymulowanie rozwoju spoÓeczno-
gospodarczego

×  pobudzanie rozwoju innych dziaÓēw 
gospodarki

×  przyspieszanie postĊpu 
technologicznego

×  wspēÓtworzenie dochodu narodowego

×  ksztaÓtowanie struktury bilansu 
handlowego

×  pobudzanie innowacji (tworzenie 
wynalazkēw; rozwēj cywilizacyjny)

przestrzenna

×  przeksztaÓcenie ¼rodowiska 
przyrodniczego

×  kreowanie sposobu zagospodarowania 
terenu

×  przepÓyw towarēw i usÓug

×  przyspieszenie procesēw 
urbanizacyjnych

×  tworzenie nowych miast 
(przeksztaÓcanie istniejÙcych miast w 
³megamiastá ) oraz aglomeracji lub 
megalopolis



Fazy rozwoju gospodarczego

ÁFazy rozwoju gospodarczego wyrēßniamy na podstawie struktury 
zatrudnienia wedÓug sektorēw gospodarki:

Áfaza przedindustrialna (przedprzemysÓowa),

Ájest obecnie typowa dla krajēw sÓabo rozwiniĊtych gospodarczo,

ÁwiĊkszo¼Ć osēb pracuje w sektorze I (rolnictwo, le¼nictwo¥);

Áfaza industrialna (przemysÓowa),

Ájest obecnie typowa dla krajēw ¼rednio rozwiniĊtych gospodarczo,

ÁnajwiĊkszy odsetek zatrudniony jest w przemy¼le (przy czym czĊsto 
odsetek zatrudnionych w poszczegēlnych sektorach jest podobny);

Áfaza postindustrialna (poprzemysÓowa),

Ájest obecnie typowa dla krajēw wysoko rozwiniĊtych gospodarczo,

Áwyra¿na dominacja sektora usÓug nad innymi;

Áfaza informacyjna,

Ájest obecnie typowa dla najwyßej uprzemysÓowionych krajēw,

Áwyra¿na dominacja sektora usÓug IV sektora nad innymi.

KRAJE
ZATRUDNIENIE W SEKTORACH (w % ogēÓu zatrudnionych)

I ¶ROLNICTWO II ¶PRZEMYSÃ III ¶USÃUGI

sÓabo rozwiniĊte20 ¶90 10 ¶30 10 ¶50

wysoko rozwiniĊte1,5 ¶5 20 ¶30 ponad 60



Fazy rozwoju gospodarczego ¶faza przedindustrialna

ÁFazaprzedindustrialna (przedprzemysÓowa)¶w ktērej:

Ádominuje zatrudnienie i produkcja w sektorze I (rolnictwo, le¼nictwoi ryboÓēwstwo),

Ániewielki udziaÓusÓugi przemysÓu(typowy dla wszystkichkrajēw,aßdowystÙpieniarewolucji przemysÓowej),

Áobecnie znajdujÙsiĊjedynie kraje o najsÓabiejrozwiniĊtejgospodarce(czĊstobez perspektyw na rozwēj¶kraje nie
posiadajÙcezÓēßsurowcēwmineralnych, czĊstobĊdÙcejeszczekoloniami ¶terytoriami zaleßnymi):

ÁAfryki (¬rodkoweji Subsaharyjskiej: Burkina Faso,Czad, Sudan,Erytrea i Niger),

ÁAzji PoÓudniowej(Bangladesz),

ÁOceanii.



Fazy rozwoju gospodarczego ¶faza industrialna

ÁFazaindustrialna (przemysÓowa)¶charakteryzujÙcasiĊszybkim rozwojem:

ÁwystĊpujeintensywnyrozwējsektora II (przemysÓuwydobywczego, hutnictwa i energetyki oraz budownictwa),

ÁpozostajÙceznaczne zatrudnienie w sektorze I wynika zesÓabejmechanizacji,

ÁnapoczÙtkufazy dalej niewielkie znaczenie sektora III (usÓug),

ÁpostĊptechnologiczny sprzyja wzrostowi wydajno¼cipracy ¶w efekcie odpoÓowyfazy zaczynawzrastaĆzatrudnienie
w sektorze III (spadaw sektorze I i II),

ÁobecnieznajdujÙsiĊw niej prĊßnierozwijajÙcesiĊgospodarki:

ÁbiedniejszepađstwaAzji PoÓudniowo-Wschodniej (Chiny, Indie, Wietnam),

Ápađstwaarabskie(Irak, Iran, Arabia Saudyjska),

ÁAmeryki PoÓudniowej(Brazylia, Peru, Boliwia, Kolumbia).



Fazy rozwoju gospodarczego ¶faza postindustrialna

ÁFazapostindustrialna (poprzemysÓowa):

ÁwystĊpujeobecnie we wszystkich krajach wysokorozwiniĊtych,np.:

Áw wiĊkszo¼cikrajēwEuropy (Polsce,Niemczech, Wielkiej Brytanii),

ÁUSA i Kanadzie,

ÁJaponii, KoreiPoÓudnioweji Australii,

Áw niektērychkrajach Ameryki PoÓudniowej(Argentynie i Urugwaju),

Áw niektērychtzw. azjatyckich tygrysach (Indonezja, Tajlandia, Malezja),

Ácharakteryzuje siĊona niemal nieustannym wzrostem w sektorze III
(usÓugach),

ÁprĊßnierozwijajÙsiĊagencje handlowe, turystyczne, jednostki finansowe,
bankowe i ubezpieczeniowe oraz dziaÓalno¼Ćedukacyjna, kulturalna i branßa
medyczna, atakßeopiekaspoÓeczna,

ÁnajwiĊkszywpÓywna to ma ciÙgÓepodnoszenie kwalifikacji oraz wzrost
wyksztaÓceniaspoÓeczeđstwbĊdÙcychw tej fazie rozwoju,

ÁcorazwiĊkszeodgrywaprzemysÓwysokich technologii,

Ámaleje znaczenie tradycyjnych gaÓĊziprzemysÓu¶dziaÓalno¼Ćtaka czĊsto
ulega likwidacji lub przenoszeniu do pađstwsÓabiejrozwiniĊtych(o mniej
restrykcyjnych przepisach prawnych i nißszychkosztach pracy), szczegēlnie
odznaczajÙcasiĊnegatywnymwpÓywemna¼rodowisku,

Áznikome znaczenie sektora I ¶dziĊkidalszemu zwiĊkszaniumechanizacji
oraz corazwiĊkszemuzastosowaniunowoczesnych technologii w rolnictwie .



Faza informacyjna

ÁFaza informacyjna ¶jest kontynuacjÙfazy postindustrialnej (poprzemysÓowej)i szczegēlneznaczenieodgrywajÙw
niej usÓugiIV sektora gospodarki(usÓugiwyspecjalizowane,usÓugizaawansowane).

ÁWystĊpujeona w najlepiej rozwiniĊtychpađstwach¼wiata,w ktērychszczegēlnÙrolĊodgrywa zdobywanie,
przetwarzanie i dostarczanie informacji mieszkađcomi firmom .



Struktura zawodowa na ¼wiecie (wg danych ILO)

ÁZnaczenie poszczegēlnych sektorēw gospodarki mocno przekÓada siĊ w ich wpÓywie na 
zatrudnienie, udziaÓ w strukturze PKB i uzyskiwanej warto¼ci dodanej brutto.

ÁI tak, wraz ze wzrostem poziomu rozwoju poszczegēlnych pađstw maleje zwykle znacznie 
sektora rolnictwa (coraz mniej osēb pracuje, spada PKB, WDB), za¼ wzrasta znacznie przemysÓu 
(w krajach ¼rednio rozwiniĊtych) i przede wszystkim usÓug (w krajach najlepiej rozwiniĊtych).
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Zatrudnienie w sektorze I (rolnictwo, le¼nictwo i ryboÓēwstwo) 

ÁNajwyßszezatrudnienie w sektorze I: krajeafrykađskie(Burundi, Madagaskar,Burkina Faso,Niger, Mozambik, Czad,
Republika¬rodkowoafrykađska,Mali, Tanzania, Etiopia, Uganda i Erytrea) i Azji PoÓudniowej(Nepal, Laos).

ÁNajnißsze¶najbogatszekraje,czĊsto³pađstwa¶́³miastá ,np. Singapur,Luksemburg,Belgia, Izrael, Malta, Bahrajn.



Zatrudnienie w sektorze II (przemysÓ) 

ÁNajwyßszezatrudnienie w sektorze II : kraje Zatoki Perskiej (Katar, Bahrajn, ZEA), kraje ¼redniorozwiniĊte,zasobne
w pewne surowce mineralne (Turkmenistan, Algieria, Uzbekistan), kraje wysokorozwiniĊte(Polska,Czechy).

ÁNajnißsze¶zwykle sÓaborozwiniĊtekraje Afryki Subsaharyjskiej, np. Burundi, Dßibuti,Burkina Faso,Tanzania i Niger.



Zatrudnienie w sektorze III (usÓugi) 

ÁNajwyßszezatrudnienie w sektorze III : kraje wysokorozwiniĊte(leßÙcew Skandynawii, Wielka Brytania, Holandia,
Izrael, USA, Australia), omaÓejpowierzchni (Luksemburg,Singapur) lub rozwiniĊtejturystyce (Malta, Cypr).

ÁNajnißsze: zwykle sÓaborozwiniĊtekraje Afryki Subsaharyjskiej, np. Burundi, Madagaskar,Burkina Fasoi Mozambik.



Przyczyny zmian znaczenia sektorēw gospodarki

ÁZmiany znaczeniaposzczegēlnychsektorēwgospodarkinastĊpujÙgÓēwniezasprawÙ:

ÁpostĊpucywilizacyjnego i wynikajÙcegoz niego rozwoju technologicznego,

Áw rolnictwie, przemy¼lei usÓugachzwiĊkszato wydajno¼Ćpracy,

Áprzyczynia siĊto do sukcesywnegozmniejszania zatrudnienia (coraz mniej jest potrzebnych ³rÙkdopracy´),

Ájedynie zatrudnienie w transporcie, edukacji, opiecespoÓecznejnie zmniejszasiĊ(czĊstojestzwiĊkszane),

Áwzrostu zamoßno¼cispoÓeczeđstw¶umoßliwiajÙcegoprzeznaczanie coraz wiĊkszych¼rodkēwna zakup drogich
wyrobēwprzemysÓowych(np. komputera, samochodu)orazusÓuguÓatwiajÙcychwygodne i luksusoweßycie.



Klasyfikacja PKD i PKWiU

ÁRēßnorodno¼Ćwytwarzanych produktēwi usÓugwpÓywana powstanie rēßnychklasyfikacji (wzajemnie
ujednoliconych wobec siebie i spējnychz klasyfikacjamiwystĊpujÙcymiw innych krajach i organizacjach, np. UE):

ÁPolska Klasyfikacja DziaÓalno¼ci(PKD z 2007 r.) ¶podziaÓna rodzaje dziaÓalno¼cispoÓeczno-gospodarczej,
realizowanej przez dane podmioty gospodarcze:

Áw jej ramachwyszczegēlniasiĊ5poziomēwobejmujÙcych: sekcje(ÓÙcznie27),dziaÓy,grupy, klasy i podklasy;

ÁPolskaKlasyfikacjaWyrobēwi UsÓug(PKWiU z 2015 r.)¶jestklasyfikacjÙproduktēwwytwarzanych w Polsce,

Áw jej ramach funkcjonuje 7poziomēw: sekcje(ÓÙcznie27),dziaÓy,grupy, klasy, kategorie, podkategorie i pozycje,

Ádla pierwszych czterech poziomēwPKWiU 2015 przyjĊtojako kryterium podziaÓuproduktēwich pochodzenie
zdefiniowane przez PKD 2007.



Sekcje wg PKD (Polskiej Klasyfikacji DziaÓalno¼ci) i PKWiU (Polskiej Klasyfikacji Wyrobēw i UsÓug)

Symbol
sekcji

Nazwy sekcji wg PKD 2007 Nazwy sekcji wg PKWiU 2015

A rolnictwo, le¼nictwo, Óowiectwo i rybactwoprodukty rolnictwa, le¼nictwa, Óowiectwa i rybactwa oraz usÓugi wspomagajÙce

B gērnictwo i wydobywanie produkty gērnictwa i wydobywania

C przetwērstwo przemysÓowe produkty przetwērstwa przemysÓowego

D
wytwarzanie i zaopatrywanie w energiĊ elektrycznÙ, gaz, parĊ wodnÙ, gorÙcÙ wodĊ i 
powietrze do ukÓadēw klimatyzacyjnych

energia elektryczna, paliwa gazowe, para wodna, gorÙca woda i powietrze do ukÓadēw 
klimatyzacyjnych

E
dostawa wody; gospodarowanie ¼ciekami i odpadami oraz dziaÓalno¼Ć zwiÙzana z 
rekultywacjÙ

usÓugi dostarczania wody, ¼cieki i odpady oraz usÓugi zwiÙzane z ich rekultywacjÙ

F budownictwo obiekty budowlane i roboty budowlane

G
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdēw samochodowych, wÓÙczajÙc 

motocykle
handel hurtowy i detaliczny. naprawa pojazdēw samochodowych, wÓÙczajÙc 

motocykle

H transport i gospodarka magazynowa transport i gospodarka magazynowa

I dziaÓalno¼Ć zwiÙzana z zakwaterowaniem i usÓugami gastronomicznymiusÓugi zwiÙzane z zakwaterowaniem i usÓugi gastronomiczne

J informacja i komunikacja usÓugi w zakresie informacji i komunikacji

K dziaÓalno¼Ć finansowa i ubezpieczeniowausÓugi finansowe i ubezpieczeniowe

L dziaÓalno¼Ć zwiÙzana z obsÓugÙ rynku nieruchomo¼ciusÓugi zwiÙzane z obsÓugÙ rynku nieruchomo¼ci

M dziaÓalno¼Ć profesjonalna, naukowa i technicznausÓugi profesjonalne, naukowe i techniczne

N dziaÓalno¼Ć w zakresie usÓug administrowania i dziaÓalno¼Ć wspierajÙcausÓugi administrowania i usÓugi wspierajÙce

O administracja publiczna i obrona narodowa; obowiÙzkowe zabezpieczenia spoÓeczne
usÓugi administracji publicznej i obrony narodowej; usÓugi w zakresie obowiÙzkowych 
zabezpieczeđ spoÓecznych

P edukacja edukacja

Q opieka zdrowotna i pomoc spoÓeczna usÓugi w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spoÓecznej

R dziaÓalno¼Ć zwiÙzana z kulturÙ, rozrywkÙ i rekreacjÙusÓugi kulturalne, rozrywkowe, sportowe i rekreacyjne

S pozostaÓa dziaÓalno¼Ć usÓugowa pozostaÓe usÓugi

T
gospodarstwa domowe zatrudniajÙce pracownikēw; gospodarstwa domowe 
produkujÙce wyroby i ¼wiadczÙce usÓugi na wÓasne potrzeby

usÓugi gospodarstw domowych. rēßnorodne wyroby i usÓugi gospodarstw domowych na 
potrzeby wÓasne

U organizacje i zespoÓy eksterytorialne usÓugi ¼wiadczone przez organizacje miĊdzynarodowe i eksterytorialne

Sekcje ÓÙczone z rolnictwemSekcje ÓÙczone z przemysÓemSekcje ÓÙczone z przemysÓem i usÓugamiSekcje ÓÙczone z usÓugami



Struktura zatrudnienia

ÁPoziom aktywno¼ci zawodowej zwiÙzany jest m.in.:

Áz ogēlnym rozwojem gospodarczym kraju,

Ámoßliwo¼ciÙ zapewnienia miejsc pracy,

ÁobowiÙzujÙcymi wzorcami  kulturowymi,

ÁspoÓecznÙ sytuacjÙ kobiet,

Ásystemem edukacji.

ÁNa decyzjĊ o podjĊciu pracy wpÓywa takße:

Ásytuacja ekonomiczna rodziny,

Áosobiste aspiracje zawodowe potencjalnego pracownika.



WspēÓczynniki okre¼lajÙce aktywno¼Ć zawodowÙ

ÁW¼rēd wielu  miernikēw okre¼lajÙcych aktywno¼Ć zawodowÙ najpopularniejszymi sÙ:
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Czym jest bezrobocie?

ÁW gospodarce kaßdego pađstwa wystĊpuje zjawisko bezrobocia.

ÁPojawia siĊ ono wtedy, gdy osoby zdolne do pracy i jednocze¼nie jej poszukujÙce nie mogÙ znale¿Ć zatrudnienia.

ÁWielko¼Ć tego zjawiska okre¼la siĊ najczĊ¼ciej za pomocÙ wspēÓczynnika (stopy) bezrobocia. 

ÁZa prēg niskiego bezrobocia uznaje siĊ warto¼Ć mniejszÙ niß 4%.

ÁPrzy takim poziomie osoby poszukujÙce pracy majÙ szansĊ szybko jÙ znale¿Ć. 

ÁIm wyßsza jest stopa bezrobocia, tym sytuacja osēb chcÙcych podjÙĆ pracĊ jest gorsza.

ÁStopa bezrobocia nie jest precyzyjnÙ miarÙ zjawiska.

ÁJej wysoko¼Ć zaleßy bowiem od arbitralnie  przyjmowanych  kryteriēw prawnych.

ÁTe rēßniÙ siĊ w zaleßno¼ci od pađstwa, jak i w czasie.
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Bezrobocie BAEL wg MiĊdzynarodowej Organizacji Pracy i Eurostat

ÁWyspecjalizowana agencja ONZ ¶ MiĊdzynarodowa Organizacja Pracy oraz Europejski UrzÙd Statystyczny ¶ 
Eurostat prezentujÙ nieco inne podej¼cie metodologiczne niß urzĊdy pracy w Polsce do zjawiska bezrobocia. 

ÁZgodnie z tym podej¼ciem GUS gÓēwnie na potrzeby Eurostatu, przeprowadza co trzy miesiÙce (co kwartaÓ) tzw. 
Badanie Aktywno¼ci Ekonomicznej Ludno¼ci (BAEL) w¼rēd grupy wiekowej  od 15 do 74 lat i bezrobotnym jest osoba, 
ktēra w badanym tygodniu:

Ánie byÓa osobÙ pracujÙcÙ, np. nie pracowaÓa ³na czarno´,

Áaktywnie poszukiwaÓa pracy, zaliczamy takße osoby ktēre oczekiwaÓy na podjĊcie pracy (znalazÓy jÙ juß i oczekiwaÓy na 
jej formalne rozpoczĊcie),

ÁbyÓa gotowa podjÙĆ pracĊ w ciÙgu dwēch tygodni nastĊpujÙcych po badaniu.

ÁUzyskane w ten sposēb wyniki  sÙ bardziej wiarygodne i nieco nißsze od prezentowanych w Polsce.
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Rodzaje bezrobocia

ÁIstnieje wiele rodzajēw bezrobocia.

ÁZe wzglĊdu na czas trwania wyrēßnia siĊ bezrobocie:

ÁkrētkotrwaÓe ¶ trwajÙce nie dÓußej niß 3 miesiÙce,

Á¼redniookresowe ¶ trwajÙce od 3 miesiĊcy do 1 roku,

ÁdÓugotrwaÓe ¶ trwajÙce powyßej 1 rok,

Áchroniczne ¶ oznaczajÙce najbardziej dÓugotrwaÓe bezrobocie.

ÁAnalizujÙc przyczyny powstania tego zjawiska, wyrēßnia siĊ 
bezrobocie:

Áprzej¼ciowe (frykcyjne) ¶ spowodowane najczĊ¼ciej zmianÙ 
zawodu, pracy lub miejsca zamieszkania; jest zazwyczaj 
krētkotrwaÓe,

Ákoniunkturalne (cykliczne) ¶ efekt zwolnieđ grupowych na 
skutek znacznego spadku popytu na towary, np. w czasie 
kryzysu gospodarczego,

Ástrukturalne ¶ wynika z niedostosowania wyksztaÓcenia i 
kwalifikacji pracownikēw do wymagađ rynku pracy,

Átechnologiczne ¶ wiÙße siĊ ¼ci¼le z postĊpem technologicznym 
oraz automatyzacjÙ produkcji,

Ásezonowe ¶ spowodowane spadkiem zapotrzebowania na 
pracownikēw sezonowych, gÓēwnie w rolnictwie i turystyce.



Bezrobocie utajone

ÁBezrobocie utajone ¶ nie jest ono rejestrowane i trudno je dokÓadnie okre¼liĆ (w liczbach), poniewaß :

Ázatrudnienie jest sztucznie wzmagane,

ÁwystĊpowaÓo ono np. w Polsce w okresie komunizmu ¶ zatrudniano wtedy znacznie wiĊksze ilo¼ci osēb, niß wynikaÓo to 
z faktycznych potrzeb (nastĊpowaÓo dublowanie stanowisk pracy),

ÁwystĊpuje tzw. bezrobocie agrarne, bĊdÙce skutkiem przeludnienia agrarnego ¶ obecnie jest ono typowe dla krajēw 
sÓabo rozwiniĊtych gospodarczo, bĊdÙcych gÓēwnie w I fazie rozwoju gospodarczego (fazie przedindustrialnej),

Ábezrobocie wystĊpuje w¼rēd ludzi, ktērzy zrezygnowali z poszukiwania pracy z powodu zniechĊcenia po wielu 
nieudanych prēbach ¶ ten rodzaj bezrobocia wystĊpuje obecnie w krajach wysoko rozwiniĊtych.

Bezrobociem agrarnym dotkniĊci sÙ rolnicy



Fazy bezrobocia w ujĊciu psychologii

ÁFaza 1: Obawa utraty pracy ¶ pobudzenie, 
zmiany nastroju, labilno¼Ć emocjonalna;

ÁFaza 2: Szok po utracie pracy ¶ poczucie 
klĊski, krzywdy, upokorzenie, lĊk przed 
przyszÓo¼ciÙ, przygnĊbienie;

ÁFaza 3: Wchodzenie w sytuacjĊ bezrobocia i 
optymizm ¶ efekt urlopu, traktowanie 
sytuacji jako przej¼ciowej, aktywno¼Ć, wiara 
w sukces;

ÁFaza 4: Pesymizm i rezygnacja ¶ negatywne 
reakcje emocjonalne, problemy zdrowotne i 
finansowe;

ÁFaza 5: Fatalizm i apatia, dopasowanie do 
sytuacji ¶ poczucie beznadziejno¼ci, 
dÙßenie do izolacji spoÓecznej, redukcja 
oczekiwađ ßyciowych i zainteresowađ.



Stopa bezrobocia na ¼wiecie, jej przyczyny i zmiany warto¼ci

ÁZmiany stopy bezrobocia wynikajÙ przede wszystkim z aktualnej sytuacji spoÓeczno-ekonomicznej i politycznej .

ÁNa jej wielko¼Ć dußa znacznie miaÓy ¼wiatowe kryzysy gospodarcze oraz waßniejsze wydarzenia (konflikty,  zamachy 
terrorystyczne, epidemie) przekÓadajÙce siĊ na zmianĊ nastrojēw na gieÓdach ¼wiatowych.

ÁJej warto¼Ć wzrosÓa w czasie epidemii COVID-19 (szczegēlnie dotyczyÓo to krajēw zwiÙzanych z branßÙ turystycznÙ).

ÁJej poziom wynika takße ze zmian przyrodniczych  (susze lub wielkie  katastrofy przyrodnicze  o znaczeniu 
ponadlokalnym), bĊdÙcych nastĊpstwem globalnego ocieplenia (widoczne sÙ one w krajach afrykađskich).
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Stopa bezrobocia na ¼wiecie wg danych Banku ¬wiatowego¬WIAT

Efekt kryzysēw 
finansowych 

w Azji PoÓudniowo-
Wschodniej (1997r.), Rosji 

(1998 r.) i Argentynie 
(1999 r.)

Efekt wielkiego, 
ogēlno¼wiatowego kryzysu 
gospodarczego na rynkach 
finansowych i bankowych 
wystĊpujÙcy w latach 2007-
2009 (szczyt nastÙpiÓ w latach 

2008 ¶ 2009)

Efekt kryzysu 
gieÓdowego z 
2000 r. (USA)

Efekt wybuchu 
pandemii COVID-
19 na ¼wiecie w 

2020 roku



Stopa bezrobocia na ¼wiecie

ÁW poszczegēlnych krajach ¼wiata zmiany stopy bezrobocia w ostatnich kilkudziesiĊciu latach pokrywaÓy siĊ w 
dußym stopniu ze zmianami wystĊpujÙcymi w ¼wiecie.

ÁNie znaczy to, ße nie brakowaÓo krajēw w ktērych nawet w okresach kryzysēw gospodarczych stopa bezrobocia 
malaÓa lub w niewielkim stopniu siĊ zmieniaÓa, np.:

Áw latach 2000 ¶ 2003: Kolumbia, Algieria, Ghana, Kuba, Kazachstan, Ukraina, Uzbekistan, Litwa i Rosja.

Áw latach 2008 ¶ 2009: BiaÓoru¼, Kongo, Algieria, Indonezja, Mali, Sudan i Syria.

ÁWystĊpowaÓy teß kraje, w ktērych stopa bezrobocia wzrastaÓa, podczas gdy na ¼wiecie wystĊpowaÓ trend spadkowy,

Ánp. w latach 2016 ¶ 2018: Argentyna, Brazylia, Chile, Kostaryka, Urugwaj oraz Algieria, Irak i Nigeria.
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Stopa bezrobocia na ¼wiecie

ÁNajwyßsza stopa bezrobocia obecnie wystĊpuje w krajach Afryki  PoÓudniowej i basenu Morza ¬rēdziemnego.

ÁNajnißsza wystĊpuje natomiast w krajach Zatoki Perskiej (ZEA, Bahrajn, Katar, Kuwejt).

ÁStopa bezrobocia nie zawsze przedstawia zupeÓnie poprawny obraz sytuacji na rynku pracy ¶ nie wykazuje bezrobocia 
ukrytego ¶ agrarnego, wystĊpujÙcego powszechnie w rolnictwie  w krajach Afryki  i Azji  PoÓudniowej.



³High technology´ i wydajno¼Ć pracy a bezrobocie

ÁDo systematycznego zmniejszania miejsc pracy w przemy¼le 
przyczynia siĊ ³high-technology´ (wysoka technika) oraz 
rosnÙca w szybkim tempie wydajno¼Ć pracy. 

ÁW Niemczech w branßy samochodowej w latach 1991-1995 
zlikwidowano ponad 300 000 miejsc pracy, zwiĊkszajÙc przy 
tym liczbĊ wytwarzanych rocznie pojazdēw.

ÁDo produkcji jednego samochodu ³Ford Escort" potrzeba byÓo w 
1997 r. 25 godzin, w roku 2000 juß tylko 17,5 godziny.

ÁScalenie koncernēw regionalnych Forda w dwie wielkie 
jednostki funkcjonujÙce w Stanach Zjednoczonych i Niemczech, 
obsÓugujÙce rynki caÓego ¼wiata oraz wykorzystujÙce moßliwo¼ci 
projektowania nowego samochodu za pomocÙ wideo-techniki i 
komputerowego przetwarzania danych ponad oceanem, 
przynosi koncernowi nie tylko miliardowe oszczĊdno¼ci w 
kosztach produkcji:

Ákoncern zaoszczĊdziÓ w ten sposēb na tysiÙcach miejsc pracy dla 
wysoko wykwalifikowanych, dobrze pÓatnych menedßerēw, 
inßynierēw i sprzedawcēw. 

ÁZasadÙ zachodnich ekonomistēw i wÓa¼cicieli najwiĊkszych 
koncernēw, zabierajÙcÙ w krajach wysoko rozwiniĊtych miejsca 
pracy jest:

Á³Przenie¼Ć, upro¼ciĆ, zredukowaĆ, zwolniĆ´.



³High technology´ i wydajno¼Ć pracy a bezrobocie

ÁRedukcja miejsc pracy w usÓugach w krajach rozwiniĊtych gospodarczo jest nastĊpstwem boomu multimedialnego w 
branßy telekomunikacyjnej:

Áim sprawniej i wiĊcej klienci  korzystajÙ z poÓÙczeđ komputerowych,  tym mniej pracownikēw potrzeba w bankach, 
zakÓadach ubezpieczeniowych, biurach podrēßy, jednostkach handlu, redakcjach itp .



OszczĊdno¼ci firm i koncernēw

ÁJednÙ z istotnych przyczyn bezrobocia w krajach wysoko 
rozwiniĊtych jest zatrudnianie gorzej opÓacanych 
obcokrajowcēw lub przenoszenie firm  do krajēw taniej siÓy 
roboczej ¶ przykÓadem moße byĆ branßa informatyczna:

³Programi¼ci z kalifornijskiej  Doliny  Krzemowej juß jaki¼ czas 
temu mieli  sposobno¼Ć, aby siĊ przekonaĆ, jak szybko spa¼Ć 
moße warto¼Ć ich wiedzy. Przed dziesiĊciu laty szefowie dziaÓēw 
rozwojowych  takich przedsiĊbiorstw jak Hewlett-Packard, 
Motorola czy IBM zaczĊli zatrudniaĆ nowych specjalistēw z Indii  
po minimalnych stawkach. BywaÓo, ße czarterowali caÓe 
samoloty z poszukiwanÙ silÙ roboczÙ. Brain shopping -
kupowaniem mēzgēw nazywali tĊ oszczĊdno¼ciowÙ strategiĊ. :́

(H. P. Martin, H. Schumann, ³PuÓapka globalizacji´,
Wydawnictwo Dolno¼lÙskie, WrocÓaw 1998)

ÁProtesty informatykēw amerykađskich spowodowaÓy wprawdzie  
zablokowanie wydawania wiz  wjazdowych  indyjskim 
specjalistom, ale wkrētce liczne firmy  przetwarzajÙce dane 
przeniosÓy siĊ do Indii .

ÁRēwnieß niemieckie, brytyjskie, szwajcarskie kolosy 
komputerowe rozbudowujÙ swoje filie  w Indiach, kierujÙc siĊ 
reguÓÙ ³za cenĊ jednego Szwajcara moßemy zatrudniĆ trzech 
Hindusēw".



Bezrobocie w Polsce (wg danych oficjalnych GUS)

ÁW lutym 2003 r. poziom bezrobocia rejestrowanego w Polsce osiÙgnÙÓ najwiĊkszÙ wysoko¼Ć 20,7%.

ÁWe wrze¼niu 2019 r. mieli¼my juß tylko 5,2% osēb bezrobotnych (w grudniu rok wcze¼niej byÓo 0,6% wyßsze), tym 
samym byÓ to najlepszy wynik  od upadku PRL-u (w 2020 roku nastÙpiÓ niewielki  wzrost ¶ efekt koronawirusa).

ÁNaleßy pamiĊtaĆ, ße w okresie letnim bezrobocie jest najnißsze, pē¿niej zwykle ro¼nie (najwyßsze bezrobocie jest 
zwykle pod koniec zimy ¶ w styczniu i lutym).
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